
 þ ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ     £ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.บ้านผือ

1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 4. แผนยุทธศาลตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 4. แผนยุทธศาลตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ ข้อ 4. แผนยุทธศาลตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)                   6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.บ้านผือ  ข้อ 39  ITA

7.ตัวช้ีวัด  คปสอ.บ้านผือ ร้อยละของหน่วยงานเป้าหมายในเครือข่าย คปสอ.บ้านผือ ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ( ITA ) ร้อยละ 100

งาน......... ITA ..........

แหล่งงบประมาณ (   /  ) เงินบ ารุง (   ) งบ สปสช. (   ) งบอุดหนุน (      ) งบประกันสังคม (      ) งบ.............................

ไตรมาส 1

(ตค-ธค)

ไตรมาส 2

(มค-มีค)

ไตรมาส 3

(เมย.-มิย.)

ไตรมาส 4

(กค.-กย.)

กิจกรรมท่ี 1 -          2,880.00     -  - นายมานิตย์ นิยมเหลา

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน

 24 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 

เป็นเงิน 1,200 บาท

โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา

ทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยเพ่ือ

ป้องกันการกระท าผิดวินัยและการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

คปสอ.บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ 2568

ระยะเวลา /งบประมาณ

(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการและจ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ

(6)

1. เพ่ือประกาศเจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร การประกาศ

เจตนารมณ์และมาตรการตาม

เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA

 2025  ของ สสอ.บ้านผือ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568

 - จนท. สสอ.บ้านผือ 4 

คน และ ผอ.รพ.สต.หรือ

ตัวแทน จ านวน 20 แห่งๆ

ละ 1 คน รวม 24 คน

ประชุมช้ีแจงการประกาศเจตจ านง

สุจริตของผู้บริหาร การประกาศ

เจตนารมณ์และมาตรการตามเกณฑ์

การประเมิน MOPH ITA 2025 ของ 

สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.บ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี  ข้อ 39  ITA        4. ตัวช้ีวัด สสจ.อุดรธานี  ตัวช้ีวัดท่ี 98 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ( ITA ) ร้อยละ 100

แผนงาน/โครงการ

(1)

วัตถุประสงค์

(2)

กลุ่มเป้าหมาย

(3)

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียด

งบประมาณ

(4)



ไตรมาส 1

(ตค-ธค)

ไตรมาส 2

(มค-มีค)

ไตรมาส 3

(เมย.-มิย.)

ไตรมาส 4

(กค.-กย.)

ระยะเวลา /งบประมาณ

(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการและจ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ

(6)

แผนงาน/โครงการ

(1)

วัตถุประสงค์

(2)

กลุ่มเป้าหมาย

(3)

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียด

งบประมาณ

(4)

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 24 คน x

 70 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 

1,680 บาท

กิจกรรมท่ี 1 -          500.00       -  -

กิจกรรมท่ี 2 -          5,040.00    -           -          นายมานิตย์ นิยมเหลา1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ คป

สอ.บ้านผือ มีความรู้เก่ียวกับ

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

และการรักษาวินัยรวมท้ังการ

ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย

1. เพ่ือประกาศเจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร การประกาศ

เจตนารมณ์และมาตรการตาม

เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA

 2025  ของ รพ.บ้านผือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568

 - คกก.บริหาร รพ.บ้านผือ

 และบุคลากร รพ.บ้านผือ

 จ านวน  20 คน

นายมานิตย์ นิยมเหลา
ประชุมช้ีแจงการประกาศเจตจ านง

สุจริตของผู้บริหาร การประกาศ

เจตนารมณ์และมาตรการตามเกณฑ์

การประเมิน MOPH ITA 2022  ของ 

รพ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

20 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน  

เป็นเงิน 500 บาท

อบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน

จริยธรรมและการรักษาวินัยเพ่ือ

ป้องกันการกระท าผิดวินัย ส าหรับ

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้าน

ผือ ประจ าปีงบประมาณ 2568

กลุ่มเป้าหมายกิจกรรมท่ี 2

 - ผู้บรรจุข้าราชการใหม่ 

ในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

ในปีงบประมาณ 2568

จ านวน 22 คน

 



ไตรมาส 1

(ตค-ธค)

ไตรมาส 2

(มค-มีค)

ไตรมาส 3

(เมย.-มิย.)

ไตรมาส 4

(กค.-กย.)

ระยะเวลา /งบประมาณ

(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการและจ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ

(6)

แผนงาน/โครงการ

(1)

วัตถุประสงค์

(2)

กลุ่มเป้าหมาย

(3)

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียด

งบประมาณ

(4)

กิจกรรมท่ี 3 -          4,800.00    -           -          นายมานิตย์ นิยมเหลา

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน x

 70 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 

2,800 บาท

กิจกรรมท่ี 4 -          2,400.00     -  - นายมานิตย์ นิยมเหลา1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี สสอ .บ้าน

ผือ วิเคราะห์ความเส่ียง

เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนได้

กลุ่มเป้าหมายกิจกรรมท่ี 3

 - ผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล หรือตัวแทน

 ผอ.รพ.สต. จ านวน 20 คน

อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ในสังกัด 

สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน

 40 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 

เป็นเงิน 2,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 42 คน x

 70 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 

2,940 บาท

 - บุคลากรโรงพยาบาล

บ้านผือ จ านวน 20 คน

รวมท้ังหมด 40 คน

 - ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน

 จ านวน 20 แห่งๆละ 1 

คน รวม 20 คน

ประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ สสอ.บ้านผือ

 ประจ าปีงบประมาณ 2568

 - บุคลากรโรงพยาบาล

บ้านผือ จ านวน 20 คน

รวมท้ังหมด 42 คน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน

 42 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 

เป็นเงิน 2,100 บาท

3. เพ่ือให้เกิดผลตามมาตรการ

 MOPH ITA 2022 ภายใต้

แนวคิด เปิดเผยมากข้ึน 

โปร่งใสมากข้ึน(More open, 

to more transparent) มา

บังคับใช้ และปฏิบัติอย่างท่ัวถึง

 ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กรใน

สังกัด คปสอ.บ้านผือ

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ คป

สอ.บ้านผือ มีความรู้เก่ียวกับ

การป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน



ไตรมาส 1

(ตค-ธค)

ไตรมาส 2

(มค-มีค)

ไตรมาส 3

(เมย.-มิย.)

ไตรมาส 4

(กค.-กย.)

ระยะเวลา /งบประมาณ

(ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการและจ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ

(6)

แผนงาน/โครงการ

(1)

วัตถุประสงค์

(2)

กลุ่มเป้าหมาย

(3)

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียด

งบประมาณ

(4)

กิจกรรมท่ี 4 -          500.00       -  -

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน -          16,120.00  -           -          16,120.00            

ลงช่ือ....................................ผู้เสนอแผนฯ                                                      ลงช่ือ ...........................................ผู้เห็นชอบแผนฯ      ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ

      (นายมานิตย์  นิยมเหลา)                             (นางวันเพ็ญ  ใจซ่ือ)                (นายชัยรัตน์  เจริญสุข)

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ                           ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ                  นายแพทย์เช่ียวชาญ 

            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านผือ

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได้

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน

 20 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 

เป็นเงิน 1,000 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x

 70 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 

1,400 บาท

 - คกก.บริหาร รพ.บ้านผือ

 และบุคลากร รพ.บ้านผือ

 จ านวน  20 คน

นายมานิตย์ นิยมเหลา
ประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน ของ รพ.บ้านผือ

 ประจ าปีงบประมาณ 2568

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

20 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 

เป็นเงิน 500 บาท

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี รพ.บ้านผือ

 วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนได้


